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SCHULUNGSPROGRAMM

SICHER BEDIENEN.
SOUVERAN ARBEITEN.

Mit Wissen und Praxis wachsen.

Entdecken Sie die Schulungen der Permove-Kranservice Akademie und bringen Sie |hr
Team sicher voran - vom ersten Handgriff bis zum souveranen Einsatz.

www.permove-kranservice.de



SCHULUNGSPROGRAMM
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SOUVERAN
ARBEITEN.

Bedienerschulungen und Unterweisungsmodule nach MaRB.

Wissen, das im Einsatz zahlt.

Wer Maschinen bedient oder Lasten anschlagt, tragt Verantwortung. Die Permove-Kranservice Akademie
verbindet theoretisches Wissen mit praktischen Ubungen - fiir einen sicheren Umgang mit Arbeitsmitteln
und mehr Sicherheit im Arbeitsalltag.
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Theorie verstehen Praxis beherrschen

Rechtliche und technische Grundlagen, Aufbau Sicht- und Funktionsprufung, sichere

und Einsatzgrenzen der Gerate, Inbetriebnahme und fachgerechte Bedienung.
Verhaltensregeln sowie typische Gefahrdungen Praktische Ubungen vermitteln den Umgang mit
und Unfallsituationen. Ein Wissenstest tGberpruft dem jeweiligen Gerat und den Bedingungen am
das Gelernte. Einsatzort.

PSAgA: Sicher arbeiten in der Hohe

Personliche Schutzausristung gegen Absturz: Auswahl und Kontrolle geeigneter Ausristung, richtiges
Anlegen des Auffanggurts und sichere Anwendung des vorgesehenen Systems. Die Unterweisung
umfasst praktische Ubungen; Einsatz und Auswahl richten sich nach Gefahrdungsbeurteilung und
Herstellerangaben.

PERMOVE-KRANSERVICE AKADEMIE 02/03



UNSER SCHULUNGSPROGRAMM

Das passende Training

far lhr Team.

Theorie und Praxis - abgestimmt auf
Arbeitsmittel und Einsatz.

01 Kran und Anschlager im Hebezeugbetrieb

Minikrane, Anhangerkrane und Hallenkrane
DGUV Vorschrift 52 - DGUV Grundsatz 309-003
DGUV Regel 109-017 - DGUV Information 209-013

02 Arbeitsbliihnen

DGUV Grundsatz 308-008 - DGUV Regel 100-500, Kap. 2.10
ISO 18878 (aktuelle Ausgabe: 2025)

03 Flurforderzeuge

DGUV Vorschrift 68 - DGUV Grundsatz 308-001

Die genannten Regelwerke bilden den fachlichen Bezugsrahmen je nach Gerat und Tatigkeit. Betriebliche Einweisung und erforderliche
Beauftragung bleiben zusatzlich notwendig.

Regelmafig unterweisen. Wissen auffrischen.

Unterweisungen sind nach DGUV Vorschrift 1 bedarfsgerecht, mindestens jahrlich, durchzufiihren und zu
dokumentieren. Inhalte missen zum Arbeitsplatz und zur Tatigkeit passen.

Themen nach Bedarf

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Heben und Tragen,
PSAgA, Leitern und Tritte, Gefahrstoffe und
Ladungssicherung. Datenschutz und
Informationssicherheit nach Abstimmung.

lhre Vorteile mit E-Learning

* Zeit sparen: keine Anfahrt fur digitale Einheiten.
* Flexibel lernen: passende Lernzeiten wahlen.

* Im eigenen Tempo arbeiten.

* Inhalte bei Bedarf wiederholen.

Digitale Lerneinheiten erganzen die Unterweisung.
Personlicher Austausch, Verstandnisprifung und
erforderliche Praxis bleiben Bestandteil. Verfugbarkeit und
Format auf Anfrage.

Nachweise im Blick

Inhalte, Termine und Teilnahme nachvollziehbar
dokumentieren. Schulungsumfang und Form der
Nachweise werden vorab abgestimmt.

J etzt SCh u I.U N g an fr’a g en info@permove-kranservice.de

02984 9199040 www.permove-kranservice.de
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